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DIRETRIZ Nº 1 - Gestão do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Elaborar, apoiar e implantar protocolos de fluxos e
modelos de documentos nas áreas administrativas e
finalistas da atenção à saúde

Satisfação do Servidor da
SMS

0,00 2020 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar setores que necessitam de protocolos e padronização.

Ação Nº 2 - Criar comissões técnicas setoriais responsáveis em estudar as rotinas de cada setor e propor os protocolos a fluxos mais adequados Implantar gestão da qualidade de
documentos, processos e arquivo na SMS.

Ação Nº 3 - Criar mecanismo para avaliar a satisfação dos trabalhadores.

1.1.2 Garantira equipe mínima para execução das atividades
de saúde através de concurso público, processo seletivo
e ou contratação temporária

% de profissionais em
atividade nos EAS do
município

0,00 2020 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar mecanismo para avaliar a satisfação dos trabalhadores.

Ação Nº 2 - Completar as equipes de trabalho sempre que necessário.

Ação Nº 3 - Manter atualizado os sistemas de informação em saúde que garantem o repasse de recursos do MS.

Ação Nº 4 - Manter CNES das equipes atualizado

Ação Nº 5 - Levantamento do numero mínimo de profissionais necessários para manutenção das atividades da SMS

1.1.3 Melhorar em 90% a qualidade da limpeza e higiene de
toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saúde, bem
como o serviço de zeladoria.

% Satisfação dos usuários 0,00 2020 Percentual 75,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar e implantar procedimentos operacionais padrões de limpeza e conservação em cada EAS.

Ação Nº 2 - Elaborar plano de gerenciamento de resíduos de serviços de saúde segundo as normas da RDC nº 222/ANVISA.

Ação Nº 3 - Garantir insumos, materiais e equipamentos necessários para realização dos serviços de higiene e limpeza nos EAS.

Ação Nº 4 - Garantir EPI em quantidade e qualidade para os profissionais que atuam nos serviços de limpeza e manutenção dos EAS

Ação Nº 5 - Realizar capacitação periódica para os profissionais de manutenção e limpeza

Ação Nº 6 - Criar mecanismos de avaliar a satisfação dos usuários.

Ação Nº 7 - Elaborar relatório de análise das condições de higiene e limpeza dos EAS.

1.1.4 Organizar, melhorar o Serviço de transporte no âmbito
da SM

% de solicitações de veículos
atendidas

0,00 2020 Percentual 85,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitação sobre responsabilidade e acolhimento para os motoristas.

Ação Nº 2 - Elaborar relatório de análise das condições de funcionamento do serviço de transporte.

Ação Nº 3 - Definir normas e rotinas para o serviço visando a utilização racional (instrumentos de controle de uso dos veículos, escalas, registro de atendimento de solicitações).

Ação Nº 4 - Manter a frota de veículos em quantidade necessaria para o atendimento das demandas dos serviços

Ação Nº 5 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos veículos periodicamente

1.1.5 Garantir a Aquisição de equipamentos e insumos de
qualidade e em quantidade suficiente para o
atendimento da demanda de saúde do Município

% de equipamentos e
insumos adquiridos

0,00 2020 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer a padronização de materiais, insumos e equipamentos por setor.

Ação Nº 2 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e insumos em todos os EAS do município.

Ação Nº 3 - Elaborar normas e rotinas para: solicitação de materiais; compras; gerenciamento de estoques.

Ação Nº 4 - Disponibilizar local adequado para o estoque de materiais e equipamentos.

1.1.6 Aumentar a captação de recursos financeiros para
implementar as ações de saúde no munícipio

Total de recursos
arrecadados

15.000.000,00 2020 Moeda 90,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar projetos para captação de recursos para área da saúde através de: emendas parlamentares, convênios, consórcios, financiamentos de outros órgãos.

Ação Nº 2 - Fazer gestão junto as fontes de recursos federal, estadual e municipal para melhorar o financiamento das ações de saúde no município.

Ação Nº 3 - Buscar parcerias e realizar consórcios para garantir a realização de ações de saúde

1.1.7 Promover reforma, ampliação e manutenção predial. % de EAS reformados 0,00 2020 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades de reforma e ampliação.

Ação Nº 2 - Elaborar projetos para captação de recursos.



Ação Nº 3 - Elaborar cronograma de obras e ampliação para o período 2023 a 2025

Ação Nº 4 - Acompanhar a realização do cronograma de obras emitir relatório

Ação Nº 5 - Criar um setor de oficina de consertos e reparos para realizar manutenção preventiva e corretiva das instalações prediais dos EAS

OBJETIVO Nº 1.2 - Garantir o fortalecimento do controle social e ouvidoria, e promover educação continuada em todos os níveis de atenção a saúde
buscando garantir a humanização e o acolhimento da população nos serviços do SUS, assim como o efetivo controle social

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Fortalecer o serviço de ouvidoria do SUS % de demandas resolvidas 0,00 2020 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir insumos, materiais e pessoal capacitado para o funcionamento da Ouvidoria no munícipio.

Ação Nº 2 - Elaborar normas e rotinas para o funcionamento do setor.

Ação Nº 3 - Elaborar planilhas de acompanhamento de atendimentos da Ouvidoria

Ação Nº 4 - Integração com outros órgãos das estruturas gestoras do SUS, como planejamento, controle e avaliação, regulação e vigilância em saúde e outros órgãos integrantes do sistema
de controle interno e externo;

Ação Nº 5 - Emissão de relatórios das atividades realizadas e demandas atendidas

1.2.2 Promover o Controle social em saúde através do
Fortalecimento do CMS

% de ações / deliberações do
CMS

0,00 2020 Percentual 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento do Conselho de Saúde Cumprir agenda de reuniões e compromissos junto ao CMS

1.2.3 Elaborar plano de educação continuada para os
trabalhadores

% eventos/ capacitações
realizadas

50,00 2020 Percentual 15,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a participação dos servidores em capacitações e eventos de interesse para saúde do município.

Ação Nº 2 - Consolidar os planos de capacitação encaminhados pelos setores

Ação Nº 3 - Solicitar relatórios das capacitações realizadas com informações de tema, carga horaria, custo, e número de profissionais capacitados

Ação Nº 4 - Solicitar plano de capacitação continuada para todas as áreas e setores da saúde no município.

Ação Nº 5 - Promover em conjunto com as áreas afins capacitações e eventos que visem o aprimoramento das habilidades dos profissionais que atuam nos serviços de saúde no âmbito
municipal.

1.2.4 Promover a reorganização do sistema de saúde
municipal

Organograma e regimento
implantados

0 2020 Número Não
programada

100 Número

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento e aprimoramento da Atenção Primária em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganização das ações da Atenção Básica buscando garantir uma assistência adequada a saúde da população e atingimento dos
indicadores da atenção primária



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Elaboração de protocolos de atendimento Percentual de protocolos
implantados

0 2020 Número Não
programada

30 Número

2.1.2 Acompanhamento de indicadores da Atenção Básica
Previne Brasil, buscando atingir 100% do preconizado pelo
MS

% de indicadores do Previne
Brasil atingidos

47,00 2020 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento periódico do banco de dados para evitar perdas e inconsistências na produção e alimentação dos sistemas do Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Realizar reuniões periódicas de avaliação com as equipes da Atenção Básica

Ação Nº 3 - Alimentação em tempo hábil do Sistema E-SUS

2.1.3 Acompanhamento de saúde e nutrição dos beneficiários do
programa bolsa família

% de famílias do BF
acompanhadas pelas ESF

67,88 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura pelas ESF das famílias beneficiaria do programa Bolsa Família

Ação Nº 2 - Monitoramento periódico do banco de dados para evitar perdas e inconsistências na produção e alimentação dos sistemas, junto aos serviços responsáveis pelo cadastramento no
Bolsa Família

Ação Nº 3 - Realizar, periodicamente, o acompanhamento das informações sobre famílias cadastradas

2.1.4 Elaborar 1 plano de capacitações e garantir sua realização % de capacitações realizadas 20,00 2020 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar junto as áreas da Atenção Básica as necessidades de capacitação.

Ação Nº 2 - Elaborar projetos de capacitação com cronogramas de execução por área

Ação Nº 3 - Consolidar os projetos em um plano geral de capacitação da atenção básica.

Ação Nº 4 - Encaminhar para a gestão.

Ação Nº 5 - Monitorar a realização das capacitações, através da emissão de relatórios contendo tema, período, carga horaria, custo e número de profissionais capacitados

2.1.5 Garantir e ampliar o acesso a exames laboratoriais e de
imagem necessários ao diagnóstico em saúde

% de exames realizados 8.000 2022 Número 75,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipar as UBS para realização de exames laboratoriais de rotina, e ou estabelecer convênios.

Ação Nº 2 - Realizar convênios para realização exames de imagem (Raio x, ultrassonografia etc.)

Ação Nº 3 - Apresentar relatórios com numero de exames realizados (laboratório e Imagem)

OBJETIVO Nº 2.2 - Ampliação e Qualificação da Rede Física de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Ampliação de Unidades Básica de Saúde Numero de Ampliações Concluidas 0 2022 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Ampliação da Unidade de Saúde Itaubal

Ação Nº 2 - Ampliação da Unidade de Saúde Guanabara

Ação Nº 3 - Ampliação da Unidade de Saúde São Benedito

Ação Nº 4 - Ampliação da Unidade de Saúde Assentamento São Benedito

Ação Nº 5 - Ampliação da Unidade de Saúde Ipujucan

2.2.2 Construção de Unidades Básica de Saúde Numero de Construções Concluidas 0 2022 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Construção de Unidade de Saúde - Andiroba

Ação Nº 2 - Construção de Unidade de Saúde - Ponta do Socorro

Ação Nº 3 - Construção de Unidade de Saúde - Bairro Novo

2.2.3 Reforma de Unidades de Saúde Numero de Unidades Reformadas 0 2022 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Reforma de Unidade de Saúde - Entre Rios

2.2.4 Qualificação de Unidades de Saúde Numero de Unidades Equipadas 0 2022 Número 3 10 Número

Ação Nº 1 - Equipar Unidades de Saúde (Ampliadas, Contruidas, Reformadas), aquisição de Equipamentos



DIRETRIZ Nº 3 - Assistência Farmacêutica- Manutenção da Assistência Farmacêutica e suprimentos de medicamentos estratégicos

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade dos produtos, bem como a promoção do uso
racional e o acesso da população aos produtos e serviços.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Implementar a assistência farmacêutica no
município.

Número de unidades de saúde com HÓRUS
implantado e em funcionamento.

0 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar e/ou implementar o Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (HÓRUS) ou Equivalente nas unidades de saúde Municipais.

3.1.2 Garantir o abastecimento regular de
medicamentos da Farmácia Básica

% de demanda atendida 0,00 2020 Percentual 85,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização da relação de medicamentos ¿ REMUME.

Ação Nº 2 - Levantamento da estimativa de consumo anual, para subsidiar os processos de aquisição.

Ação Nº 3 - Avaliar o consumo de medicamentos nas UBS, observando a demanda atendida e não atendida e criar parâmetros para estimativa das necessidades.

Ação Nº 4 - Ralizar logistica de armazenamento e Diustruibuição (assegurar local de estocagem)

Ação Nº 5 - Manutenção do profissional farmaceutico e assistente farmaceutico

3.1.3 Promover usos racional de medicamentos Número de atividades realizadas. 0 2020 Número 1 12 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades educativas sobre uso racional de medicamentos para prescritores e usuários

Ação Nº 2 - Desenvolver atividades educativas sobre o a forma correta de descarte de medicamentos.para a população

3.1.4 Inserção o profissional farmacêutico no
NASF (Núcleo de apoio à Família).

Número de atividades realizadas. 0 2020 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Garantir o uso racional nas visitas de Estratégia da Família (ESF).

Ação Nº 2 - Elaborar atividades educativas sobre interação medicamentosas, uso correto do medicamento e como armazená-los.

DIRETRIZ Nº 4 - Vigilância em Saúde - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância

OBJETIVO Nº 4.1 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos a saúde por meio de ações básicas de vigilância Sanitária.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Monitoramento e licenciamento de produtos e serviços que
possam causar riscos à saúde da população

% de estabelecimentos
licenciados

78 2020 Número 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cadastro, Inspeção, e licenciamento de estabelecimentos que produzem e comercializam produtos sujeitos a fiscalização sanitária.

Ação Nº 2 - Realizar cadastro, inspeção e licenciamento de estabelecimentos que prestam serviços de assistência a saúde ou de serviços de interesse a saúde de baixa complexidade e
sujeitos a fiscalização sanitária.

4.1.2 Realizar recebimento e atendimento de denúncias referentes a
situações sob controle da vigilância sanitária.

% de denúncias atendidas 72 2020 Número 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Receber e registrar denúncias.

Ação Nº 2 - Atender e verificar as denúncias recebidas.

Ação Nº 3 - Adotar medidas sanitárias compatíveis com a legislação sanitária vigente

4.1.3 Promover educação sanitária ao setor regulado e para
população

Nº de atividades
realizadas

4 2020 Número 40 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar Atividades Educativas em vigilância sanitária para a população e para o setor regulado

Ação Nº 2 - Realizar Atividades Educativas em vigilância sanitária para a população e para o setor regulado

OBJETIVO Nº 4.2 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos a saúde por meio de ações monitramento e controle de agravos - Vigilância
Epidemiológica.



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Atingir as coberturas vacinais preconizadas para todas as
vacinas do calendário de vacinação do SUS

% percentual de vacinas com
cobertura adequada

71,60 2020 Percentual 15,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e avaliação das coberturas vacinais bimestral.

Ação Nº 2 - Realizar ações de vacinação casa a casa nas áreas onde a cobertura estiver baixa.

Ação Nº 3 - Fazer busca ativa de faltosos junto com as equipes das ESF.

4.2.2 Detecção, Notificação, tratamento e monitoramento das
doenças e agravos à Saúde de Notificação compulsória.

% de casos encerrados
oportunamente no SINAN

66,00 2020 Percentual 10,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar em tempo oportuno a notificação e investigação de doenças de notificação compulsória.

Ação Nº 2 - Manter atualizado o sistema de Notificação de agravos (SINAN).

Ação Nº 3 - Reduzir a ocorrência de doenças transmissíveis no município.

4.2.3 Implantar unidades de notificação de Violências % de unidades que notificam
violências

0,00 2021 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de notificação de violências.

Ação Nº 2 - Promover oficina de formação para notificadores de violências.

4.2.4 Implantação de serviço de Zoonose Aumentar o % de ações de
zoonoses realizadas

0,00 2021 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a vigilância para prevenção e controle da raiva humana.

Ação Nº 2 - Realizar vacinação antirrábica animal de rotina e nas campanhas.

OBJETIVO Nº 4.3 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos a saúde por meio de ações de Vigilância Ambiental (controle de vetores, qualidade
da água e do solo)



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.3.1 Realizar vigilância e controle do Aeds aegypt Número de ciclos que atingiram mínimo
de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da
dengue.

6 2020 Número 80 32 Número

Ação Nº 1 - Manter o percentual de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue.

4.3.2 Garantir diagnóstico precoce para casos suspeitos de
Malária, Dengue, Leishmaniose.

Número de laboratórios de entomologia
estruturados

0 2020 Número 1 8 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e insumos em quantidade e com qualidade suficientes para atender a demanda.

Ação Nº 2 - Estruturação física predial do laboratório de Entomologia.

4.3.3 Melhorar a qualidade da água para consumo humano no
município

% de amostras de água próprias para o
consumo humano

28,20 2020 Percentual 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a qualidade da água através da coleta e análise periódica de amostras.

Ação Nº 2 - Manter atualizado o banco de dados do sistema VIGIAGUA.

Ação Nº 3 - Facilitar o acesso ao hipoclorito de sódio e estimular o uso consciente e correto.

Ação Nº 4 - Implantar laboratório de controle de qualidade da água.

Ação Nº 5 - Realizar monitoramento e mapeamento da ocorrência de doenças de veiculação hídrica através de relatórios comparativos entre qualidade da água e ocorrência de casos.

Ação Nº 6 - Monitorar os sistemas isolados de abastecimento de água.

4.3.4 Garantir a realização das ações de controle de vetores,
a notificação oportuna, o diagnóstico precoce, o
tratamento imediato e monitoramento dos casos e
agravos de doenças transmitidas por vetores.

% de casos do controle de
monitoramento realizados.

26,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado os sistemas de informações.

Ação Nº 2 - Elaborar plano de ação e controle de vetores em observância com as diretrizes do Ministério da saúde.

Ação Nº 3 - Realizar ações educativas para população voltadas a eliminação de criadouros e de proteção individual e coletiva.

Ação Nº 4 - Manter equipe de agentes de endemias em quantidade suficiente para atender a demanda.

OBJETIVO Nº 4.4 - Implantar a Vigilância em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (VISATT) através da intervenção nos fatores determinantes dos
riscos e agravos à saúde da população trabalhadora, visando eliminá-los ou, na sua impossibilidade, atenuá-los e controlá-los

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Realizar levantamentos, monitoramentos de risco à saúde
dos trabalhadores e de populações expostas, estudos da
situação de saúde

% de ações do controle de
monitoramento realizados

0,00 2020 Percentual 15,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a notificação de acidente de trabalho.

Ação Nº 2 - Aumentar a proporção de preenchimento do campo ocupação nas fichas de notificação de agravos e doenças de notificação compulsória

Ação Nº 3 - Elaborar protocolos de atendimento de acidentes de trabalho.

Ação Nº 4 - Realizar o acompanhamento e registro de casos, Promover inquéritos epidemiológicos para confirmação e descarte de casos.

Ação Nº 5 - Manter atualizado o sistema de informações da rede SINAST.

Ação Nº 6 - Promover articulação com instituições e entidades das áreas de Saúde, Trabalho, Meio Ambiente, Previdência e outras afins, no sentido de garantir maior eficiência das ações de
Vigilância em Saúde do Trabalhador.

Ação Nº 7 - Realizar inspeções sanitárias nos ambientes de trabalho, com objetivo de buscar a promoção e a proteção da saúde dos trabalhadores.

OBJETIVO Nº 4.5 - Fortalecimento e gestão da Vigilância em Saúde



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Realizar acompanhamento e avaliação dos
indicadores do PQAVS

% de indicadores do PQAVS atingidos 47,82 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a alimentação do banco de dados dos sistemas de vigilância atualizados (SIM, SINAN, SINASC, SIPNI, SICOVID e outros).

Ação Nº 2 - Elaborar relatórios bimestrais de acompanhamento dos indicadores.

Ação Nº 3 - Realizar reuniões periódicas com as áreas técnicas para planejamento e tomada de decisão

4.5.2 Elaborar plano anual de capacitação para as
todas as áreas da vigilância em saúde

% de capacitações realizadas 0,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades de capacitação por área de atuação.

Ação Nº 2 - Elaborar planos de ação e cronogramas de execução por área de atuação.

Ação Nº 3 - Consolidar os planos das áreas em encaminhar para a Secretaria Municipal de saúde.

Ação Nº 4 - Garantir a realização das capacitações e a participação dos colaboradores.

4.5.3 Buscar Parcerias com outras secretarias, ou
outros órgãos

Número de atividades realizadas em
parcerias

0 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Identificar no município os órgãos e setores que desenvolvem atividades de interesse a Vigilância em saúde. .

Ação Nº 2 - Elaborar proposta de trabalho de parceria com estes com órgãos e setores.

Ação Nº 3 - Criar agenda de trabalho com os órgãos e setores parceiros

4.5.4 Atividades Educativas para a população Número de atividades educativas para
população realizadas

50 2020 Número 24 96 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projetos de atividades educativas e encaminhar para a SMS em tempo hábil para realização.

Ação Nº 2 - Consolidar os cronogramas, garantir e acompanhar a realização das ações.

Ação Nº 3 - Realizar reuniões de avaliação

Ação Nº 4 - Elaborar cronograma de ações educativas para população por área de vigilância.

OBJETIVO Nº 4.6 - Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública decorrente a pandemia do COVID-19, promovendo ações e serviços públicos nos
níveis primários, média complexidade, para o combate da pandemia e seus desdobramentos



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.6.1 Manter a vigilância e o monitoramento da ocorrência de
casos de COVID 19 no âmbito do município.

% de casos descartados 40,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar em tempo oportuno a investigação de todos os casos suspeitos de COVID 19.

Ação Nº 2 - Estimular a notificação de casos suspeitos.

Ação Nº 3 - Realizar mapeamento de casos confirmados.

Ação Nº 4 - Realizar ações educativas de enfretamento e prevenção da COVID 19.

4.6.2 Garantir o atendimento específico aos casos suspeitos e
confirmados de COVID 19

Número de atendimentos
realizados

2.953 2021 Número 500 2.000 Número

Ação Nº 1 - Manter a vigilância das Síndromes gripais em todas as UBS e postos de saúde.

Ação Nº 2 - Facilitar o acesso ao teste rápido.

Ação Nº 3 - Identificação, testagem e acompanhamentos de contactastes.

Ação Nº 4 - Acompanhar casos positivos em isolamento social.

Ação Nº 5 - Garantir atendimento físico e psicológico qualificado aos pacientes que apresentarem sequelas decorrentes do pós- covid.

Ação Nº 6 - Avaliação e atualização contínua dos protocolos clínicos.

4.6.3 Aumentar a cobertura vacinal contra COVID 19 em todas as
faixas etárias

90% de cobertura na
população geral

70,00 2020 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Facilitar o acesso a vacinação.

Ação Nº 2 - Realizar campanhas educativas sobre a importância da vacinação.

Ação Nº 3 - Adotar medidas contingenciamento através de atos e documentos que tornem imprescindível a vacinação.

Ação Nº 4 - Garantir o Acondicionamento do estoque e transporte adequado do imunizante.

Ação Nº 5 - Realizar acompanhamento das coberturas vacinais e adotar medidas quando necessário.

4.6.4 Garantir a segurança sanitária dos trabalhadores da saúde e
demais funcionários do município.

% de satisfação dos
trabalhados

0,00 2020 Percentual 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar EPI¿s de qualidade e em quantidade adequada.

Ação Nº 2 - Promover a educação continuada.

Ação Nº 3 - Dar suporte médico, medicamentoso e psicológico aos funcionários e seus familiares acometidos pela COVID 19 e ou com sequelas.

Ação Nº 4 - Priorizar e facilitar o acesso a vacinação de trabalhadores da saúde.

Ação Nº 5 - Facilitar o acesso a vacinação para os funcionários municipal e de outros órgãos da administração pública.

Ação Nº 6 - Realizar campanhas educativas de vacinação para os trabalhadores do setor público do município.

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população aos serviços ambulatoriais e especializados de média complexidade

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir, ampliar e aprimorar a atenção especializada de média complexidade no âmbito municipal



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implantar e implementar a Atenção à Saúde Mental % de pacientes monitorados 2,69 2020 Percentual 10,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Habilitação do CAPS Elaboração de Protocolo de Atendimento a pacientes com transtornos mentais

5.1.2 Ampliar a atenção odontológica especializada Número de procedimentos
realizados

0 2020 Número 360 1.440 Número

Ação Nº 1 - Realizar procedimentos de Cirurgia oral menor, Endodontia Ortodontia e Prótese.

Ação Nº 2 - Implantar a assistência odontológica para os colaboradores da SEMST

5.1.3 Manter e potencializar o atendimento do Centro de
reabilitação (CER)

nº de pacientes na fila de
espera

51 2020 Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Adequação e reforma da estrutura física

Ação Nº 2 - Prover o serviço de insumos e medicamentos necessários.

Ação Nº 3 - Equipar o serviço para realizar atendimento de qualidade e suficiente para atende a demanda.

Ação Nº 4 - Ampliar a capacidade de atendimento aumentando o número de profissionais especializados conforme a demanda do serviço.

Ação Nº 5 - Garantir transporte para os pacientes tanto da zona urbana como da zona rural.

Ação Nº 6 - Estabelecer parcerias/consórcios com os municípios de Paracuuba, Amapá e Calçoene para garantir o funcionamento adequado do serviço.

Ação Nº 7 - Manter e ampliar as pactuações com a Secretária de Estado da Saúde, para garantir profissionais das especialidades médicas.

5.1.4 Manter e ampliar o acompanhamento nutricional da
população

Número de atendimentos
realizados

0 2020 Número 600 2.400 Número

Ação Nº 1 - Dar suporte aos programas: Bolsa Família, PSE e ESF.

Ação Nº 2 - Realizar atividades educativas para população.

5.1.5 Garantir suporte psicológico a população Número de atendimentos
realizados

0,00 2020 Percentual 300 1.200 Número

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos de encaminhamentos e atendimentos.

Ação Nº 2 - Manter os profissionais psicólogos nas equipes de atenção básica, no CER e saúde mental.

Ação Nº 3 - Garantir espaço físico e material necessário para os atendimentos.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

0 - Informações Complementares Realizar levantamentos, monitoramentos de risco à saúde dos trabalhadores e de populações expostas, estudos da situação de saúde 15,00

122 - Administração Geral Elaborar, apoiar e implantar protocolos de fluxos e modelos de documentos nas áreas administrativas e finalistas da atenção à saúde 75,00

Fortalecer o serviço de ouvidoria do SUS 10,00

Garantira equipe mínima para execução das atividades de saúde através de concurso público, processo seletivo e ou contratação
temporária

75,00

Promover o Controle social em saúde através do Fortalecimento do CMS 10,00

Melhorar em 90% a qualidade da limpeza e higiene de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saúde, bem como o serviço de
zeladoria.

75,00

Elaborar plano de educação continuada para os trabalhadores 15,00

Organizar, melhorar o Serviço de transporte no âmbito da SM 85,00

Garantir a Aquisição de equipamentos e insumos de qualidade e em quantidade suficiente para o atendimento da demanda de saúde do
Município

75,00

Aumentar a captação de recursos financeiros para implementar as ações de saúde no munícipio 90,00

Promover reforma, ampliação e manutenção predial. 75,00



301 - Atenção Básica Ampliação de Unidades Básica de Saúde 1

Implantar e implementar a Atenção à Saúde Mental 10,00

Acompanhamento de indicadores da Atenção Básica Previne Brasil, buscando atingir 100% do preconizado pelo MS 100,00

Ampliar a atenção odontológica especializada 360

Construção de Unidades Básica de Saúde 3

Acompanhamento de saúde e nutrição dos beneficiários do programa bolsa família 80,00

Manter e potencializar o atendimento do Centro de reabilitação (CER) 20

Reforma de Unidades de Saúde 1

Organizar, melhorar o Serviço de transporte no âmbito da SM 85,00

Manter e ampliar o acompanhamento nutricional da população 600

Inserção o profissional farmacêutico no NASF (Núcleo de apoio à Família). 1

Qualificação de Unidades de Saúde 3

Elaborar 1 plano de capacitações e garantir sua realização 25,00

Garantir suporte psicológico a população 300

Garantir e ampliar o acesso a exames laboratoriais e de imagem necessários ao diagnóstico em saúde 75,00

Promover reforma, ampliação e manutenção predial. 75,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Organizar, melhorar o Serviço de transporte no âmbito da SM 85,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Implementar a assistência farmacêutica no município. 1

Garantir o abastecimento regular de medicamentos da Farmácia Básica 85,00

Promover usos racional de medicamentos 1

304 - Vigilância Sanitária Monitoramento e licenciamento de produtos e serviços que possam causar riscos à saúde da população 10,00

Realizar recebimento e atendimento de denúncias referentes a situações sob controle da vigilância sanitária. 10,00

Promover educação sanitária ao setor regulado e para população 40

Garantir a segurança sanitária dos trabalhadores da saúde e demais funcionários do município. 10,00

305 - Vigilância Epidemiológica Realizar acompanhamento e avaliação dos indicadores do PQAVS 100,00

Manter a vigilância e o monitoramento da ocorrência de casos de COVID 19 no âmbito do município. 80,00

Realizar vigilância e controle do Aeds aegypt 80

Atingir as coberturas vacinais preconizadas para todas as vacinas do calendário de vacinação do SUS 15,00

Detecção, Notificação, tratamento e monitoramento das doenças e agravos à Saúde de Notificação compulsória. 10,00

Garantir o atendimento específico aos casos suspeitos e confirmados de COVID 19 500

Elaborar plano anual de capacitação para as todas as áreas da vigilância em saúde 80,00

Garantir diagnóstico precoce para casos suspeitos de Malária, Dengue, Leishmaniose. 1

Buscar Parcerias com outras secretarias, ou outros órgãos 3

Aumentar a cobertura vacinal contra COVID 19 em todas as faixas etárias 20,00

Melhorar a qualidade da água para consumo humano no município 10,00

Implantar unidades de notificação de Violências 10,00

Organizar, melhorar o Serviço de transporte no âmbito da SM 85,00

Atividades Educativas para a população 24

Garantir a realização das ações de controle de vetores, a notificação oportuna, o diagnóstico precoce, o tratamento imediato e
monitoramento dos casos e agravos de doenças transmitidas por vetores.

80,00

Implantação de serviço de Zoonose 10,00

Promover reforma, ampliação e manutenção predial. 75,00

306 - Alimentação e Nutrição Acompanhamento de saúde e nutrição dos beneficiários do programa bolsa família 80,00



(http://www.gov.br/acessoainformacao/)

 Finalizar

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 3.846.901,44 1.623.934,85 N/A N/A N/A N/A N/A 5.470.836,29

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.105.617,60 6.576.684,00 688.571,40 N/A N/A N/A 5.000.000,00 13.370.873,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 518.772,24 27.583,80 N/A N/A N/A N/A N/A 546.356,04

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 45.616,52 135.057,00 41.382,84 N/A N/A N/A N/A 222.056,36

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 184.272,24 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 196.272,24

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 612.614,56 886.272,11 N/A N/A N/A N/A N/A 1.498.886,67

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Outros arquivos
Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado

http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.brasil.gov.br/

